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Siehe am Ende des Berichtes: Wofiir benétigen wir demndichst finanzielle Unterstiitzung

Weitere Info in PDF- Form sind zu finden in den News Februar 2022 auf www.ghatronic.com

Situation im Marz 2022:

Die Ausbildung unserer 2 Trainer Abraham und Evans bei WAVA (West African Vehicle Academy) konnte
wahrend unseres Lockdowns fortgesetzt werden.

Wahrend der zweijahrigen Verzogerung der ersten Seminare durch Covid 19 hat sich die Situation der
Autowerkstatten verandert: Sehr viele der gut ausgebildeten Mechaniker haben begonnen, sich mit der
digitalen Diagnose zu beschaftigen und etablierten sie in ihren Werkstatten. Noch ist die Tiefe dieser
Diagnose nicht fur alle Anwendungen ausreichend, doch schon durch die Anwendung der einfacheren
Diagnose ist ein Zuwachs an Kenntnis zu verzeichnen.

Daher mussten wir die Schulungsinhalte modifizieren. Die Werkstatten des informellen Sektors haben wir
flr uns in Gruppen aufgeteilt, um angepasste Schulungen auf der Basis der beruflichen Fortbildung
(CBT=Competence Based Training) organisieren zu kénnen.

Gruppe 1: Werkstatten mit anerkannt ausgebildetem Personal (z.B. Berufsschule, technische Universitit,
Universitat)

Gruppe 2: Werkstatten mit nicht offiziell anerkannt ausgebildetem Personal (Auszubildende werden vom
Werkstattbesitzer angelernt)

Gruppe 3: Werkstatten am StraRenrand mit Mechanikern aus sozial benachteiligten Gruppen (ohne
Schulausbildung)

Um unser Ziel zu erreichen, dass die bei Ghatronic geschulten Mechaniker Multiplikatoren sind, werden
zuerst Mechaniker der Gruppe 1 ausgebildet. Die Ausbildung fiir diese Gruppe ist zunachst kostenlos,
dafiir werden Teilnehmer ausgewahlt, die als Trainer fiir Ghatronic Seminare zur Verfligung zu stehen
missen. Sie missen mindestens 5 Seminare flir Mechaniker der Gruppe 2 halten.

Noch 2022 wird zusammen mit den Trainern geplant, wie die Mechaniker der Gruppe 3 geschult werden
koénnen.

Unser Ziel, auch Trainerinnen auszubilden, wird noch 2022 geplant und soll spadtestens 2023 beginnen.

Workshop with Diagnosis Seminars

Damit an unterschiedlichen Orten Seminare stattfinden kénnen und somit die Schulungsteilnehmer keine
langen Anfahrtswege haben, entschlossen wir uns, das Projekt ,, Workshop with Diagnosis Seminars” zu
starten (Training am Arbeitsplatz oder workplace-based training).

Werkstattbesitzer werden mit einem Kredit unterstiitzt, einen kleinen Seminarraum (fir etwa 5 Personen)
einzurichten, in dem die Mechaniker des informellen Bereichs geschult werden kdnnen. Voraussetzung
ist, dass entweder der Werkstattbesitzer oder ein Mechaniker/Meister dieser Werkstatt zuvor die Kurse
bei Ghatronic mit einem guten Resultat absolviert hat, er flir den Trainerjob geeignet ist, und er einen
Blrgen nachweisen kann. Der Seminarraum in den Werkstatten kann z.B. ein 40 ft Container sein, der den
Werkstatten aulRerhalb des Seminarbetriebs als Office genutzt werden kann.

Unser Trainer Evans, der seine Werkstatt in Asokwa, nahe beim Ahinsan - youth - center hat, wird dort
den ersten ,Workshop with Diagnosis Seminars“ aufbauen.

Dieses Vorhaben hat fiir uns Modellcharakter, damit sollen Probleme erkannt werden und hier kdnnen
wir Verbesserungen schnell einflieRen lassen. Wir kennen Evans schon gut, die Zusammenarbeit mit ihm
ist hervorragend und er ist auch finanziell durch einen zuverlassigen Birgen abgesichert.

Die ersten 2 Seminare (30.3. bis 1.4.2022 und 4.4. bis 6.4.2022) werden in der Berufsschule ATTC (Accra
Technical Training Center), danach wird das erste Seminar bei Evans in Kumasi am 11.4. und 12.4.2022
stattfinden. Alle diese Seminare werden wir zusammen mit dem SES Seniorexperten Glinther Mistele
durchfiihren.

Danach werden unsere Trainer Abraham und Evans die Seminare halten, sie werden die Teilnehmer
sorgfaltig auswahlen, denn damit sollen moglichst viele Multiplikatoren geschult werden.
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Zusammenarbeit mit GNAG (Ghana National Association of Garages):

Landesweit in Ghana sind die meisten der informellen Autoreparaturwerkstatten registriert und
organisiert in der GNAG. Die GNAG ist landesweit tatig, die Regionen sind in Distrikte und Zonen
aufgeteilt, jede Zone hat ihre eigene Fihrungskraft, die engen Kontakt zu den Werkstatten in der direkten
Umgebung hat. Bei den ersten 2 Seminaren im ATTC werden 4 Mechaniker der GNAG vom District Ofanko
(nahe Accra) sowie der ,training Coordinator” der GNAG teilnehmen. Nachdem hier das Interesse sehr
grol3 war, werden wir auch 4 bis 5 Mitglieder der GNAG zu den Seminaren in Kumasi einladen. Die
Zusammenarbeit mit dieser Organisation ist vielversprechend.

Werkstatt und Seminarraum in Awoshie/Accra

Da mit dem neuen Konzept die derzeitigen 2 Werkstattraume und der Seminarraum bis auf Weiteres
nicht nétig sind, werden sie zwischenvermietet. Die Rdumlichkeiten, die 2019/2020 als Quartier der
externen Experten renoviert wurden, bleiben fir diesen Zweck in Awoshie erhalten (siehe nachster
Absatz).

Finanzielle Situation:

Da die Werkstatten und der Seminarraum fir 3900 € (entsprach im Januar 2020: 22620 GHC) renoviert
wurden, verzichten die Haubesitzer auf die Bezahlung der Miete von 2640 € von Marz 2021 bis Marz
2022, aullerdem wird die Miete fir die Raumlichkeiten flir den externen Experten bis Ende 2026 erlassen.
Da wir 2 zuverladssige Trainer haben und die Organisation der Seminare fortgeschritten ist, werden wir
externe Experten nicht dauerhaft benétigen. Im Idealfall werden die Experten immer fiir einige Wochen
nach Ghana kommen, um Ghatronic bei der Weiterentwicklung der Seminare zu unterstiitzen. Wahrend
dieser Zeit werden Verpflegung und Raumpflege von den Hausangestellten ilbernommen. Sie werden
dafiir ein zusatzliches Trinkgeld erhalten. Durch diese Einsparungen ergibt sich insgesamt kein Verlust in
der finanziellen Planung fiir Ghatronic. Wahrend der Zeit, in der kein externer Experte in Accra ist,
kénnten die Rdumlichkeiten an Bekannte vermietet werden (ist etwas schwierig, da die Raume keinen
getrennten Eingang haben, daher kommen nur Bekannte in Frage).

Positiv zu verzeichnen ist, dass durch die Verlagerung der Seminarorte eine weitere, sicherlich teure
Ausstattung unserer Werkstattraume entfallt.

Wofiir benétigen wir demndichst finanzielle Unterstiitzung:

Ein groRerer, noch nicht bezifferter Betrag wird dann gebraucht, wenn wir die Seminare mit der GNAG
durchfihren. Unser Trainer Abraham erklarte sich bereit, Seminare in den verschiedenen Distrikten
durchzufiihren. Wir sind gerade in Verhandlungen, da wir eine feste Anstellung nicht finanzieren kénnen
Uberlegen wir, welchen Betrag er pro Seminartag incl. Spesen bekommen kann.

Er sollte auch, um effektiv unterrichten zu kdnnen, mindestens ein gutes Diagnosegerat der Firma Launch
sowie ein Highend-Gerat der Firma Wirth zur Hand haben. Firma Wirth unterstltzt uns hinsichtlich der
Ausbildung unserer Trainer und der Moglichkeit, gebrauchte Gerate zu bekommen.

Um dies realisieren zu kénnen, sind wir auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen, wir bitten daher
Organisationen um Zuschiisse und Privatpersonen um Spenden.

Der genaue Finanzbedarf wird sich danach ausrichten, in wieviel Distrikten unser Trainer selbst
unterrichtet, das Ziel ,train the trainer” bedeutet ja, dass eventuell schon in kurzer Zeit die GNAG ihre
eigenen Trainer hat.
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